1.Theoretische Erarbeitung des Themas
1.1. Einleitung

Bereiche

sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
Fragestellung | Es gibt eine klare Die Frage wird | Die Zielrichtung | Eine Frage ist Frage wird nicht | Die Frage ist

Eingrenzung der eingegrenzt. der Frage ist erkennbar. eindeutig nicht deutlich

Fragestellung. erkennbar. umrissen. erkennbar.

Die

Griinde fir die

Die Fragestellung Fragestellung Griinde fir die Frage werden Griinde fir die Die Begriindung
wird inhaltlich klar | wird Fragestellung genannt,ohne | Fragestellung ist nicht
begriindet. eigenstandig werden genannt. | dass eine werden erkennbar.
begriindet. eindeutige angedeutet und
Beziehung nicht klar
erkennbar ist. ausgefihrt.
(2,5P) (2P) (1,5P) (1P) (0,5P) (OP)
Erfahrungen | Es gibt einen klaren | Die Frage wird in | Zusammenhang | Zusammenhang | Der Der
Bezug zu eigenen Beziehung zu der Frage zu zu eigenen Zusammenhang | Zusammenhang
Erfahrungen eigenen eigenen Erfahrungen zu personlichen | zu eigenen
(personlich — Erfahrungen Erfahrungen (personlich — Erfahrungen Erfahrungen
berufspraktisch) (personlich — (personlich — berufspraktisch) | (personlich — (personlich -
aus dem sich die berufspraktisch), | berufspraktisch), | wird genannt. berufspraktisch), | berufspraktisch),
Motivation und der | gesetzt und das | wird in Ansdtzen i7t wenig ist nicht
Fragenschwerpunkt | personliche begriindet.. deutlich. ersichtlich.
ableiten lassen. Interesse
begriindet.
(2,5P) (2P) (1,5P) (1P) (0,5P) (OP)

., Einleitung* Punktzahl

WERTUNG




2. Ubertragung der theoretischen Erkenntnisse auf die padagogische Praxis

WERTUNG

Bereiche sehr gut gut befriedigend ausreichend wangelhaft ungeniigend
Ubertragen Eine Verknipfung Eine Verknupfung Eine Verkniipfungvon | Eine Verkniipfung | Eine Verkniuipfung [ Es findet keinerlei
von Theorie und von Theorie und Theorie und Praxis ist | von Theorie und von Theorie und | Verkniipfung von
Praxis ist klar Praxis ist Uiberwiegend Praxis findet Praxis ist an Theorie und Praxis
erkennbar und durchgéngig erkennbar. teilweise statt. einzelnen Stellen | statt.
durchgéngig vorhanden. ansatzweise
vorhanden. Evtl. erkennbar.
nochmal Anknipfung
an mogl.
Ausgangssituation
oder eigene
Erfahrung. (3P)
(5P) (4P) (2P) (1P) (oP)
Beschreiben / Sinnvolle Sinnvolle Es werden Es werden wenige Es werden kaum Es werden keine
Skizzieren Handlungsmoglich- Handlungsmaoglich- | Handlungsmaglich- Handlungs- Handlungs- Handlungsmoglich-
keiten in der Praxis/ keiten in der Praxis/ | keiten in der Praxis moglichkelten in méoglichkelten in keiten inder
auf den aufden [aufden derPraxis/aufden | der Praxis padagogischen Praxis
padagogischen Alltag | padagogischen padagogischen Alitag padagogischen beschrieben. beschrieben.
werden intensivund | Alitag werden beschrieben. Alitag beschrieben.
anschaulich anschaulich
beschrieben. beschrieben.
(2.5P) (2P) (1,5P) (1P) (0,5P) (oP)
Begriindung Die Aussagen zu Die Aussagen zu Die Darstellung der Bei einigen Eine

von Handlungs-
méglichkeiten

Handlungsmaglich-
keiten in der Praxis
sind mit Hilfe der
Theorie/n intensiv fe

Handlungsméglich-
keiten in der Praxis
sind mit Hilfe der
Theorie und

Handlungsmoglichkelte
n in der Praxis ist
Uberwiegend mit Hilfe

Darstellungen der
Handlungsmaéglich-
keiten In der Praxis

theoriegeleitete
Begriindung der
Handlungsmog-

Eine Begrindung der
Erkenntnisse fur die
Praxis mit Hilfe der
Theorie fehlit

der Theorie begrindet. | gelingt eine lichkeiten in der komplett. Eine
und dumh-g—aE_ng | durchgingig theoriegeleitete Praxis ist im Trennung von
begrindet und begriundet und Begrindung. Ansatz bei einigen | Theoriebezug und
belegt. belegt. wenigen Punkten | eigener Bewertung/

erkennbar. Erfahrung ist nicht
erkennbar.
(1,5P)

(2,5P) (2P) (1P) (0,5P) (opP)




WERTUNG

Bereiche sehr gut gut befriedigend ausreichend | mangelhaft ungeniigend
Und / oder Es kdnnen Auswirkungender | Es werden Es werden einzelne | Die Auswirkungen | Die Rolle der
Auswirkungen | Auswirkungen der Theorie auf die Auswirkungen aufdie | Auswirkungen auf | auf die Rolle der | Erzieherin / des
auf die Rolle Theorie auf die Rolle | Rolle der Erzieherin | Rolle der Erzieherin/ | die Rolle der Erzieherin werden | Erziehers ist nicht
der Erzieherin/ | der Erzieherin / des Erziehers des Erziehers Erzieherin / des in einzelnen thematisiert.
des Erziehers sinnvoll und intensiv | werden zu jederzeit | beschrieben. Eine Erziehers Punkten benannt.
begriindet / belegt begriindet / belegt. | theoriegeleitete beschrieben. Eine Eine
werden. Begriundung findet theoriegeleitete theoriegeleitete
dabel Gberwiegend Begriindung ist Begriindung ist
statt, dabei erkennbar. kaum erkennbar. :
(2,5P) (2P) (1,5P) (1P) (0,5P) (OP) ‘
Schlussgedanke | Der Schlussgedanke Er Schlussgedanke Der Schlussgedanke Der Schlussgedanke | Der Der Schlussgedanke
stellt die stellt die benennt die ist wenig prazise, Schlussgedanke nicht ausgefiihrt oder

gesammelten
Erkenntnisse noch
mal sehr gut, kurz
und prégnant dar.
Der Bogen zur
inieitend:

genannt.
(2,5P)

Fragestellung wird

Erkenntnisse noch
mal gut dar.

(2P)

Erkenntnisse noch mal
kurz.

(1,5P)

unklar.

(1P)

ist nicht stimmig,
geht am Thema
vorbei.

(0,5P)

abstrus.

(oP)

,Ubertragung der theoretischen Erkenntnisse auf die pddagogische Praxis‘ Punktzahl




3. Reflexion der eigenen Lernerfahrungen

Bereiche sehr gut gut befriedigend ausreichend mangelhaft ungeniigend
*Recherche Eine sehr sorgfiltige | Eine Eine Eine Das eigene Es findet keine
Textarbeit Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Auseinandersetzung | Vorgehen wird Auseinandersetzung

Zeitmanagement
Selbstdisziplin

mit dem eigenen
Vorgehen findet in
allen Arbeits-
bereichen statt.
Dadurch entstandene
Lernfortschritte
kénnen beschrieben
werden.

Diese zeugen von
einer sehr hohen
Reflexionsfahigkeit.
(10 P)

mit dem eigenen
Vorgehen ist in allen
Bereichen deutlich
erkennbar.

Eine gute

Reflexionsfahigkeit
ist erkennbar.

(8P)

mit dem eigenen
Vorgehen ist in
einigen Bereichen
weitgehend
erkennbar.

Reflexionsfahigkeit

weitgehend
erkennbar.

(6P)

mit dem eigenen
Vorgehen erfolgt in
wenigen Bereichen
teilweise
(oberflachlich).

Reflexionsfihigkeit
zum Tell erkennbar.

(4P)

nur ansatzweise
in wenigen
Bereichen
benannt

Esist hierbei
kaum
Reflexionsfahig-
keit erkennbar.

(2P)

mit dem eigenen
Vorgehen statt.
Das eigenstdndige
Arbeiten wdhrend
der Erstellung der
Facharbeit bleibt
unreflektiert.

(oP)

,Reflexion der eigenen Lernerfahrungen* Punktzahl

WERTUNG




4. Form

Bereiche sehr gut gut befriedigend | ausreichend mangelhaft ungeniigend | WERTUNG
Sprache Ausdruck, Ausdruck, Ausdruck, Ausdruck, Ausdruck, Ausdruck,
Orthografie/ Rechtschreibung | Rechtschreibung Rechtschreibung | Rechtschreibung Rechtschreibung Rechtschreibung
Grammatik/ Grammatik Grammatik und/ Grammatik und/ | Grammatik und/ Grammatik und/ oder | Grammatik und/
Quellenangabe* und/ oder oder oder oder Quellenangaben® sind | oder
x:;::semrdnung 58 Quellenangaben * | Quellenangaben® Quellenangaben® | Quellenangaben® in weiten Teilen Quellenang?ben‘
SC;,U,,echtBWaufde', sind einwandfrei. | sind weitgehend sind groRtenteils | sind gelegentlich verbesserungswiirdig. Wsisen gravierende
Seite 9) korrekt. 2ufriedenstellend. | verbesserungsfahig. Maéngel auf.
(2,5P) (2P) (L5P) (1P) (0,5P) (op) ’
Formalien Formalien werden | Formalien werden Formalien Formalien sind Formalien werden Formalien werden
(Deckblatt, uberaus korrekt weitgehend korrekt | werden gelegentlich wenig bis kaum ignoriert/ kaum
Seitenzahl beachtet. beachtet. groRtenteils verbesserungs- beachtet. beachtet.
inhaltsverzeichnis, 2ufriedenstellend | wirdig.
Druckbild, beachtet.
Seitenrander (2,5P) (2P) (1,5P) (1P) (0,5P) (0P)

Gesamtpunktzahl:

“Form“ Punktzahl




Bewertungstabelle:

Note 11,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 50 [55 |60
Punkte | 50-47,5 |47-42,5 [42-37,5 [37-32,5 [32-275 |27-22,5 |22-17,5 |17-12,5 [12-7,5 |7-2,5 |20
Endnote der Facharbeit
Anmerkungen:
1/
Datum Unterschrift

* Schulgesetz BW, Notenbildungsverordnung §8 (6): ,,Begeht ein Schiiler bei einer schriftlichen Arbeit eine Téuschungshandlung oder einen Téuschungsversuch,
entscheidet der Fachlehrer, ob die Arbeit wie Ublich zur Leistungsbewertung herangezogen werden kann. Ist dies nicht méglich, nimmt der Fachlehrer einen

Notenabzug vor oder ordnet an, dass der Schiiler eine entsprechende Arbeit nochmals anzufertigen hat. In Féllen, in denen eine schwere oder wiederholte
Tduschung vorliegt, kann die Arbeit mit der Note ,,ungeniigend” bewertet werden.”

Siehe auch im Anhang den Auszug der Ausbildungs- und Priifungsordnung des Kultusministeriums Gber die Ausbildung und Prifung an den Fachschulen fiir
Sozialpadagogik (praxisintegriert) Stand 17.9.2012 41-6623.28/194 § 26.






