Fit fir Aie
ABSCHLUSSPRUFUNG




\

)
-

-
O

aus ,Momo*“ von

Michael Ende



Liebe angehende Fachkraft,

W
dieser Leitfaden soll dir in der aufregenden und manchmal auch Aﬂ,()‘"m
herausfordernden Prufungsphase Sicherheit geben und zeigen:

Du bist nicht allein! Unser Ziel ist es, dass du motiviert, selbst-
bewusst und gut vorbereitet in die Prifung gehst.

Wir kennen die Fragen und Unsicherheiten, die oft vor der Abschlussprifung
auftauchen - und wissen, wie wertvoll es ist, jemanden zu haben, der Mut
macht und hilft, sich zu orientieren. Deshalb findest du hier Lernstrategien,
Motivationsimpulse und Tipps, die dir helfen, dein Ziel nicht aus den Augen zu
verlieren. Schritt fir Schritt zeigen wir dir, wie du dich optimal vorbereiten kannst,
um diese letzte Hurde erfolgreich zu meistern.

Der Leitfaden richtet sich speziell an dich, wenn du auf die Abschlussprufung in
der Erzieherausbildung hinarbeitest, ist aber auch in anderen padagogischen
Ausbildungsberufen hilfreich.

Wir wunschen dir viel Erfolg, Durchhaltevermdgen und Selbstvertrauen. Denn bis
hierher hast du schon viel erreicht und gezeigt, was in dir steckt.

Wir glauben an dich!

Lisa und Matthias
von erzieher prufung

Bevor du weiterliest, nimm dir 3 Minuten Zeit. Uberlege und notiere: Was willst du
mit deinem Abschluss erreichen? Welche Tiiren mochtest du dir damit 6ffnen?

Das hilft dir, deine Ziele im Auge zu behalten und in stressigen Momenten Kraft zu
schopfen. Wenn du dir bewusst machst, woflir du diesen letzten Schritt gehst, wirst
du Herausforderungen leichter meistern und motiviert bleiben.
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MIT UNS HAST DU DIE BESTEN KARTEN!

Dein Schlussel fur eine entspannte Ausbildungszeit: Wir haben fur dich eine
einzigartige Box mit Lernkarten entwickelt, durch die du deine Ausbildung zur
Erzieherin oder zum Erzieher ganz sicher erfolgreich meisterst.

Einfacher
16.000 + Fur dich haben wir auch komplexe
Au‘;iﬁz‘;;ee:; Themen leicht versténdlich aufbereitet.
Schneller

Unsere fertigen Zusammenfassungen
sparen dir wertvolle Zeit.

Umfangreicher

In dieser Box findest du praktisch alle
klausur- und prufungsrelevanten Inhalte.

Universeller
Samtliche Inhalte unserer Box sind in
allen deutschen Bundeslandern gliltig.

Tessa R.

Verifizierter Inhaber 59’99€ / 1190 Seiten
Mengenrabatt ab 4 Stlick

Ich finde die Karten einfach klasse. Ich verstehe

den Inhalt mit den Karten viel besser als in der

Schule und kann mit ihnen auch super lernen.

Auch wenn ich unterwegs bin, kann ich sie einfach Melanie

mitnehmen und zwischendurch immer lernen. Ich Verifizierter Inhaber

bin super zufrieden und wiirde sie jedem weiter

empfehlen.
Da ist die Box, die echt noch viel groer ist, als sie
auf den Fotos wirkt! Die Karten und Themen sind
super versténdlich aufgeschliisselt und richtig
Katja schén gestaltet. Ich freue mich schon sie bald

) . )
Verifizierter Inhaber einsetzen zu kénnen!

Diese Lernkarten, hatte ich gerne am Anfang

meiner Ausbildung zur Erzieherin gehabt.

Wunderbar aufbereitetes Material. Mit den /m
Lernkarten lernt man mehr als in drei Jahren

vollschulischer Ausbildung. Gerade die

Handlungsvorschlage im Kontakt mit den Klienten “
ist unglaublich natzlich. Sicher dir Jetzt 1 @
Vielen Dank fiir das tolle Materiall die besten Karten. l?..'_.!"a &, 'i
Herzliche Grife, FU r mehr |nfOS @

al.=

Katja Code scannen: erzprt.de/kap
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Die Abschlussprifung in der Erzieherausbildung besteht in der Regel aus einer
schriftlichen und einer miindlichen Prifung. Je nach Ausbildungsform kann
zusatzlich eine praktische Priifung vorgesehen sein. An einigen Fachschulen bzw.
Fachakademien gibt es auch mehrere schriftliche und/oder mindliche Prifungen,
die verschiedene Themenbereiche abdecken.

Die Themen der Abschlussprifung sind von Bundesland zu Bundesland unter-
schiedlich, d.h. in jedem Bundesland werden andere Inhalte geprift. Die genauen
Prufungsinhalte werden Ublicherweise rechtzeitig von der Fachschule bzw.
Fachakademie bekannt gegeben.

Die einzelnen Prifungsteile sind so konzipiert, dass sie unterschiedliche
Kompetenzen der Auszubildenden abfragen und bewerten. Damit soll sicher-
gestellt werden, dass die Auszubildenden umfassend auf ihre zukunftige
Tatigkeit vorbereitet werden.

Hinweis: In diesem Leitfaden wird ausschlieflich auf die schriftliche und mundliche
Abschlussprufung eingegangen.

Zu beachten ist, dass die konkrete Ausgestaltung der Prafungen von den
Vorgaben des jeweiligen Bundeslandes und der Ausbildungsform abhangt.
Um Klarheit Uber die konkreten Prufungsanforderungen zu erhalten,
empfiehlt es sich, direkt bei der jeweiligen Fachschule bzw. Fach-
akademie nachzufragen.
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DIE MUNDLICHE PRUFUNG

Die mindliche Priifung dient nicht nur der Uberpriifung des fachlichen Wissens,
sondern auch der Einschatzung der sozialen und kommunikativen Kompetenzen
der Auszubildenden. Sie ist ein zentrales Element, um sicherzustellen, dass die
angehenden Erzieherinnen und Erzieher den beruflichen Anforderungen sowohl
fachlich als auch personlich gewachsen sind.

Da die padagogische Arbeit oft schnelles Handeln und kreative Problemldsungen
erfordert, werden in der mundlichen Prifung haufig praxisnahe Fallbeispiele
herangezogen. Diese dienen dazu, die Problemlosekompetenz der Priflinge zu
beurteilen. Daruber hinaus werden haufig vertiefende Fragen zu praktischen
Tatigkeiten und spezifischen Themen gestellt, um ein umfassendes Bild der
Fachkompetenz zu erhalten.

Selbstreflexion ist eine weitere Schllsselkompetenz von padagogischen Fach-
kraften, da sie ihr Handeln immer wieder hinterfragen und an neue Gegebenheiten
anpassen mussen. In der mindlichen Prifung wird daher auch geprift, inwieweit
die Priflinge in der Lage sind, ihre Entscheidungen und Handlungen kritisch zu
hinterfragen, d.h. sowohl Starken als auch Schwachen ihres Handelns zu erkennen
und zu benennen sowie alternative Losungsansatze zu entwickeln.

Die mindliche Prifung wird in der Regel als Einzelpriifung durchgefihrt. Dieses
Format ermoglicht es den Prufern, individuell auf die Kenntnisse und Fahigkeiten
der Pruflinge einzugehen und eine gezielte Bewertung vorzunehmen.

Die Prifungsdauer betragt in der Regel zwischen 20 und 30 Minuten. Dieses
Zeitfenster bietet ausreichend Gelegenheit, die relevanten Aspekte der Fach-, Sozial-
und Selbstkompetenz zu beleuchten.

Auf S. 27 findest du konkrete Tipps, wie du dich effektiv auf die miindliche
Priifung vorbereiten und sie souveran meistern kannst. Strategien fiir den Umgang
mit schwierigen oder unerwarteten Fragen findest du auf S. 28, Methoden zur
Bewaltigung von Priifungsangst und Blackout auf S. 29.
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DIE SCHRIFTLICHE PRUFUNG

Die schriftliche Abschlusspriifung dient der abschlieRenden Uberpriifung und
Bewertung der fachlichen und padagogischen Kompetenzen der angehenden
Fachkrafte. Sie stellt sicher, dass die Auszubildenden uber die notwendigen
theoretischen Kenntnisse und fachlichen Fertigkeiten verfigen, um im Berufsalltag
eigenverantwortlich und professionell handeln zu koénnen. Sie erganzt die
mundliche Prifung, indem sie zeigt, wie sicher die Priflinge im schriftlichen Umgang
mit beruflichen Anforderungen sind und ob sie komplexe Sachverhalte strukturiert
und verstandlich darstellen kbnnen.

Die schriftliche Prifung ist in der Regel um eine berufliche Handlungssituation
herum aufgebaut, die auch als Fallbeispiel oder Fallsituation bezeichnet wird. Diese
Situation wird zunachst ausfiihrlich beschrieben, um den Priflingen ein klares Bild
der Zusammenhange zu vermitteln. AnschlieBend sind mehrere Aufgaben dazu zu
bearbeiten, die haufig unterschiedliche Schwierigkeitsgrade aufweisen.

Die Fallbeispiele stammen meist aus der padagogischen Praxis und thematisieren
z.B. die Betreuung und Forderung einer Gruppe von Kindern oder Jugendlichen,
die Analyse und Lésung eines Konflikts oder die Planung und Durchfuhrung einer
padagogischen Aktivitat.

In einigen Bundeslandern haben die Priflinge die Méoglichkeit, zwischen
verschiedenen Handlungssituationen mit unterschiedlichen thematischen
Schwerpunkten zu wahlen. Diese Auswahl ermdglicht es den Auszubildenden, sich
auf die Aufgaben zu konzentrieren, bei denen sie sich am sichersten fuhlen.

Die Bearbeitung des Fallbeispiels folgt Ublicherweise einem festgelegten
4-Schritte-Schema (siehe nachste Seite). Die genaue Anzahl und Ausgestaltung
der Aufgaben hangt davon ab, wie detailliert die einzelnen Schritte in Teilaufgaben
unterteilt sind. Bitte beachte, dass die Bezeichnungen der einzelnen Schritte je nach
Bundesland variieren kénnen - die Inhalte und Anforderungen sind jedoch in der
Regel Uberall gleich.

Die schriftliche Prifung dauert meist zwischen 180 und 240 Minuten. Da die

Bearbeitung des Fallbeispiels mehrere Schritte umfasst, ist es wichtig, die zur
Verfligung stehende Zeit gut einzuteilen, um alle Aufgaben vollstandig und sorgfaltig

Zu bearbeiten.
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Das 4-Schritte-Schema:

1. ,Wissen & Verstehen“

In diesem Schritt sollen die wesentlichen Probleme, Herausforderungen
und Gegebenheiten der Situation herausgearbeitet, strukturiert und
dargestellt werden. Daruber hinaus kann es erforderlich sein, sich in die
Bedirfnisse, Gedanken und Geflihle einer oder mehrerer Personen der
Handlungssituation hineinzuversetzen und diese zu formulieren.

2. ,Analyse & Bewertung*

Anschlieflend ist eine differenzierte, fachlich fundierte Analyse der
Handlungssituation erforderlich, in der relevante Informationen mit
Fachwissen verknupft werden sollen. Dies kann durch eine begriindete
Stellungnahme zu den Gegebenheiten in der Handlungssituation oder
durch die theoriegeleitete Erlauterung spezifischer Teilaspekte erfolgen.

3. ,,Planung & Konzeption“

In diesem Schritt geht es um die Planung und Darstellung des weiteren
padagogischen Handelns zur Losung der im Fallbeispiel aufgezeigten
Probleme. Die geplanten nachsten Handlungsschritte oder das Konzept
sollen fachlich nachvollziehbar begriindet werden. Dazu gehoért haufig
auch die Formulierung von padagogischen Zielen.

Diese Aufgabe bringt in der Regel die meisten Punkte. Daher sollte
hierfur auch die meiste Zeit eingeplant werden.

4. ,Reflexion & Evaluation“

Im letzten Schritt steht die abschlieRende Reflexion und Evaluation
der dargestellten Handlungsschritte im Mittelpunkt. Dabei geht es um
die kritische Auseinandersetzung mit den eigenen Schlussfolgerungen
und Handlungsentwlrfen: Welche Herausforderungen konnten sich
ergeben? Welche alternativen Lésungsansatze sind denkbar? Welche
padagogischen Prinzipien wurden bertcksichtigt? etc.

www.erzieher-pruefung.de 9



DER IDEALE ZEITPUNKT FUR DEINEN LERNSTART

Grundsatzlich ist es ratsam, frithzeitig mit der Vorbereitung auf die Abschluss-
prifung zu beginnen. Ein friher Start gibt dir genligend Zeit, den Priifungsstoff
griindlich zu verstehen, Wissensliicken zu erkennen und gezielt zu schlief3en.
AuBerdem hast du die Moglichkeit, verschiedene Lernstrategien auszuprobieren,
um herauszufinden, welche Methode fir dich am effektivsten ist.

Faktoren, die den Lernstart beeinflussen:

* Lernfahigkeit: Wie leicht fallt es dir, Informationen zu behalten? Hast du eine
schnelle Auffassungsgabe oder brauchst du mehr Wiederholungen, um den Stoff
zu verinnerlichen?

* Erfahrungen aus vorherigen Priifungen: Wie gut ist es dir in der Vergangenheit
gelungen, theoretisches Wissen auf Fallbeispiele oder praktische Situationen
anzuwenden? Das gibt dir Hinweise, in welchen Bereichen du besonders intensiv
Uben solltest.

* Motivation & Druck: Wie gut kannst du dich selbst zum Lernen motivieren?
Manche brauchen aufleren Druck oder Zeitknappheit, um effektiv zu arbeiten,
wahrend andere von einer stressfreien, langfristigen Vorbereitung profitieren.

e Ziele: Willst du die Prufung ,nur“ bestehen oder strebst du eine besonders gute
Note an? Je nach Zielsetzung kann der Lernaufwand unterschiedlich sein.

Der optimale Lernstart ist also immer eine Frage der personlichen Umstéande und
Ziele. Wichtig ist, realistisch zu planen und auf deine Bedurfnisse einzugehen,
damit du optimal vorbereitet und entspannt in die Prifung gehen kannst.

ICH GLAURE

W /OX@(‘éAN MICH.
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Unser Tipp: Ein gut strukturierter Lernplan hilft dir, deine Zeit optimal
zu nutzen und alle prufungsrelevanten Themen abzudecken. Auch wenn
die Erstellung am Anfang etwas Zeit in Anspruch nimmt, lohnt sich der
Aufwand: Du weifdt immer, was als nachstes zu tun ist, bist besser
vorbereitet und kannst deine Fortschritte verfolgen - eine zusatzliche
Motivation, wenn du siehst, was du schon geschafft hast.

Hol dir jetzt unsere flexiblen Lernplaner
und gestalte deine PrUfungsvorbereitung
ganz nach deinen Bedirfnissen! So
behaltst du mihelos den Uberblick (iber
alle Themen und gehst motiviert und
strukturiert durch die Prifungszeit.

Neu: Jetzt als praktische Digitalversion
fiir dein Tablet oder zum Ausdrucken - so
oft du willst.

Scanne den folgenden ‘et

QR-Code filr weitere ,(;3:'53 Y 9
Informationen oder 5 Y
besuche uns auf '"'ti,‘mui
www.erzprf.de/planer @ e KX

TAGESPLANER .

LRNPLANER ABSCHLUSSPROFUNG

Noch ein paar Tipps, damit du deinen Lernplan erfolgreich umsetzen kannst:

Geniigend Zeit fiir einzelne Abschnitte einplanen: Kalkuliere lieber etwas mehr
Zeit ein, als zu knapp zu planen. Zeitpuffer sind wichtig, da unerwartete Ereignisse
oder langere Bearbeitungszeiten immer maoglich sind.

Die Lernphase friihzeitig abschliefien: Plane so, dass
du einige Tage vor der Prufung mit dem eigentlichen
Lernen fertig bist. Nutze diese letzten Tage flr den
Feinschliff deiner Vorbereitung, anstatt neuen Stoff

Zu lernen.

www.erzieher-pruefung.de
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VOM INPUT ZUM OUTPUT: EFFEKTIV LERNEN

TEIL 1: VOM INPUT ....

Theoretisches Wissen bildet die Grundlage fur die Prifungsvorbereitung. Dabei ist
es wichtig, die Theorien, Modelle und Konzepte nicht nur auswendig zu lernen,
sondern sie auch wirklich zu verstehen.

Vor diesem Hintergrund wurden auch unsere Lernkarten entwickelt: Der Fokus

liegt darauf, komplexe Inhalte verstandlich aufzubereiten und durch einfache
Erklarungen und praxisnahe Beispiele das Lernen und Verstehen zu erleichtern.

Angehende Erzieher*innen aufgepasst!

Mit dieser einzigartigen Lernkarten-Box i kf'ﬁg"
kommst du sicher und stressfrei durch e
deine Prufungen. .
Hol dir jetzt dein Set und starte durch! = ey
—

www.erzieher-pruefung.de

Eine bewahrte Methode, dir die Theorie mit unseren Lernkarten anzueignen, ist das
Leitner-System. Es sorgt daflr, dass du gezielt und effektiv lernst, indem du den
Lernstoff in regelmaRigen Abstanden wiederholst. So gehst du vor:

1. Suche alle priufungsrelevanten Themen aus den Lernkarten heraus und lege
sie in eine Box 1.

2. Wenn du den Inhalt einer oder mehrerer Karten durchgearbeitet hast, wandern
diese in Box 2. Die Karten aus Box 2 wiederholst du alle drei Tage. Hast du etwas
vergessen, wandert die Karte oder das Thema zurlick in Box 1.

3. Wenn du den Inhalt einer oder mehrerer Karten aus Box 2 beherrschst, legst

du diese in Box 3. Die Karten in Box 3 wiederholst du alle funf Tage. Wenn du
etwas vergessen hast, kommt die Karte oder das Thema zurtick in Box 2.

www.erzieher-pruefung.de 12



Tipps zur Bearbeitung der Inhalte:

Es gibt verschiedene Mdoglichkeiten, die Inhalte der Karten effektiv durchzuarbeiten.
Hier sind einige bewahrte Vorgehensweisen:

Markiere die fir dich wichtigsten Aspekte, Schliisselbegriffe und erganze sie
mit eigenen Beispielen aus der Praxis, Notizen und Symbolen.

Stelle Fragen: Formuliere aus den Inhalten eigene Fragen und beantworte sie
dann selbst.

Schreibe die Inhalte nochmals handschriftlich ab und fasse sie in eigenen kurzen
Stichpunkten zusammen.

Vorlesen: Lies die Karten laut vor, um dein Horverstandnis einzubinden.

Nimm den Inhalt der Karten als Sprachmemo in eigenen Worten auf und hoére
sie dir unterwegs, beim Kochen oder auch vor dem Einschlafen an.

Brain Dump: Schreibe alles, was du zu einem Thema weif3t, auf ein Blatt Papier.
Lege es beiseite, lies deine Lernkarten noch einmal durch und schreibe wieder
alles auf, was du dir merken konntest. Wiederhole diesen Vorgang.

Erstelle Mindmaps zu den verschiedenen Themen, um die Inhalte zu visualisieren
und Querverbindungen zwischen den Themen sichtbar zu machen.

Triff dich mit Mitschilern, erklart euch gegenseitig die Inhalte, prasentiert sie
oder stellt euch gezielte Fragen dazu.

Finde heraus, welche Lernmethode flir dich am besten funktioniert. Du kannst auch
verschiedene Ansatze kombinieren, um deinen Lernprozess noch abwechslungs-
reicher zu gestalten.

Lernen ist ein aktiver Prozess. Deshalb ist es wichtig, das Lernen so zu
gestalten, dass du bewusst mitdenkst und dich intensiv mit dem Lernstoff
auseinandersetzt. Passives Lernen, wie zum Beispiel das blofSe Anschauen
von Lernvideos, reicht oft nicht aus, um die Inhalte wirklich zu verstehen
und zu behalten. Indem du aktiv mitarbeitest, forderst du ein besseres
Verstandnis und verankerst das Gelernte langfristig im Gedachtnis.

www.erzieher-pruefung.de 13
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Flir meine eigene Erzieherabschlussprifung habe ich ebenfalls mit den Lernkarten
gearbeitet und zunéchst eine ,Kurzzusammenfassung” erstellt. Diese habe ich im
Laufe der Zeit immer weiter gekurzt, so dass am Ende nur noch Stichpunkte Ubrig
blieben. Diese Methode nennt sich ,Verdichten“ und eignet sich besonders gut fir
Abschlussprufungen, bei denen grofie Stoffmengen bewaltigt werden mussen.

Lisa - Griinderin von erzieher prufung

SCHRITT  for SURITT e JIEL

TEIL 2: ... ZUM OUTPUT

In der Abschlussprufung geht es dann darum, das erworbene Wissen sinnvoll
und nachvollziehbar auf einen Fall aus der padagogischen Praxis anzuwenden
(vgl. S. 9). Entscheidend fur den Prufungserfolg ist also, ob das theoretische
Wissen auf die jeweilige Handlungssituation Ubertragen werden kann. Diese
Fahigkeit kann durch regelmafiges Uben gezielt gestarkt und ausgebaut werden.

Unter folgendem Link bzw. QR-Code findest du

drei schriftliche Abschlusspriifungsaufgaben @ F;;-l @
inkl. Lésungsvorschlag, die du zum Uben und S A N u’.l'[,. .
zur gezielten Vorbereitung nutzen kannst. (

i R

K ﬂ e \Q-/v erzprf.de/sab

www.erzieher-pruefung.de 14


https://erzprf.de/sab

Achte darauf, unter realistischen Prufungsbedingungen zu Uben. Das bedeutet:
Arbeite ohne Unterbrechungen und stelle sicher, dass du ungestort bist.
Verwende nur zugelassene Hilfsmittel, genau wie in der echten Prufung.

Bearbeite die Aufgaben am Stiick ohne Pausen, um deine Konzentration
aufrechtzuerhalten.

Halte dich an die vorgegebene Zeit, um den Umgang mit Zeitdruck zu Uben.

Zu Beginn deiner Prifungsvorbereitung steht der Input im Vordergrund:
Du nimmst neuen Lernstoff auf, verstehst und verinnerlichst ihn. Das ist
der erste Schritt. Denn in der Prifung zahlt der Output - die Fahigkeit, das
Gelernte zielgerichtet abzurufen, wiederzugeben und anzuwenden.

Wahrend der Schwerpunkt deiner Prifungsvorbereitung anfangs also auf
dem Input liegt, wird es mit der Zeit immer wichtiger, auch den Output
gezielt zu trainieren.

Wenn du nicht direkt eine komplette Abschlussprufung
bearbeiten mdéchtest, findest du auf unserer Homepage
Ubungsklausuren zu verschiedenen Themen.

Alle Klausuren enthalten mindestens ein Fallbeispiel aus e e
der padagogischen Praxis sowie die Losung zur Selbst- —

kontrolle.
250
I By
-
Ol
erzprf de/kla
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MOTIVIERT BLEIBEN - DIE POMODORO-TECHNIK

Die Pomodoro-Technik schlagt vor, die Arbeit in vorher
festgelegten Zeitabstanden zu erledigen:

1. Wahle eine Aufgabe, an der du arbeiten mochtest.

2. Stelle einen Timer auf 25 Minuten - das ist ein ,Pomodoro“. In dieser Zeit
arbeitest du konzentriert und ohne Ablenkung an der gewahlten Aufgabe.

3. Sobald der Timer klingelt, machst du eine kurze Pause von 5 Minuten. Nutze
diese Zeit, um dich zu strecken, etwas zu trinken oder kurz durchzuatmen.

4. Wiederholen: Nach der Pause beginnst du mit
dem nachsten Pomodoro von 25 Minuten. Nach \/
vier Pomodori (Arbeitsphasen) machst du \
eine langere Pause von 15 - 30 Minuten,

um deine Energiereserven aufzuflllen. L‘.

X A | ’I_Sv\\;l..
7 ~

Die festen Zeitblécke erleichtern es, Q N

Ablenkungen zu widerstehen und sich ganz N
auf eine Aufgabe zu konzentrieren. Gleichzeitig \§’ _/

beugen die regelmaRigen Pausen Uberforderung

und Erschopfung vor. Denn ohne Pausen sind die

Nervenzellen im Gehirn irgendwann Uberlastet und kdénnen keine neuen
Informationen mehr aufnehmen. Die kurzen und klar definierten Ziele erhohen die
Motivation und erleichtern den Einstieg ins Lernen.

Tipp: Wahrend manche Lernende absolute Stille brauchen, um produktiv
Zu sein, profitieren andere von einer leisen Gerauschkulisse. Dies kdnnen
dezente Hintergrundgerausche wie vertraute Horspiele, leises Gemurmel
et oder ein gleichmaRiges Rauschen sein. Interessant ist auch so genannte
Alpha-Wellen-Musik, die speziell darauf ausgerichtet ist, die Gehirn-
wellen zu beeinflussen und den Geist in einen entspannten, konzentrierten
Zustand zu versetzen. Probiere es aus und finde heraus, wie und wann du
am effektivsten lernen kannst.
Kostenlose Playlist: www.erzprf.de/awm
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CHAT GPT ZUR PRUFUNGSVORBEREITUNG NUTZEN

WAS DU UBER CHAT GPT WISSEN SOLLTEST

ChatGPT ist ein Sprachmodell, das darauf trainiert wurde, Texte zu verstehen
und zu produzieren, ohne Uber wirkliches Wissen Uber die Welt zu verfugen. Es
lernt, indem es grofRe Textmengen aus dem Internet analysiert und Muster in der
Verwendung von Wértern und Satzen erkennt. Das heifdt, dass es Sprache imitieren
kann, ohne den Inhalt tatsachlich so zu verstehen, wie es ein Mensch tun wirde.

Da ChatGPT also nur die Muster in der Sprache nachahmt, kennt es die Fakten
nicht wirklich und hat kein wirkliches ,Verstandnis“ von dem, was es sagt. Es kann
Satze erzeugen, die menschlich klingen. Die darin enthaltenen Informationen
konnen jedoch falsch oder ungenau sein, da das Modell nicht in der Lage ist, die
Fakten zu Uberprifen oder sicherzustellen, dass sie aktuell sind.

Aus diesem Grund raten wir zum gegenwartigen Zeitpunkt davon ab, sich
ausschliefllich auf Zusammenfassungen oder Erklarungen von ChatGPT zu
verlassen. Gerade im Hinblick auf die Abschlussprifung ist es wichtig, kritisch zu
bleiben und Informationen aus verlasslichen Fachquellen zu verwenden.

Unsere Empfehlung:

Wenn du einfache Erklarungen, Zusammenfassungen oder Beispiele zu bestimmten
Themen haben mochtest, stelle ChatGPT immer einen Text aus einer
verlasslichen Quelle zur Verfiigung. Auf diese Weise kann dir das Modell helfen,

den Inhalt besser zu verstehen.

Beispiel-Prompts:

0 4P Erstelle eine Zusammenfassung von [Text einfligen] o
© €@ Erklare diesen Text in einfachen Worten: [Text einfiigen] o
© €D Nenne hierzu Beispiele aus der pad. Praxis: [Text einfligen] o
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In der schriftlichen Abschlussprifung geben Signalworter, sogenannte Operatoren,
prazise Hinweise darauf, was in einer Aufgabe verlangt wird. Wer die Operatoren
richtig versteht und berlcksichtigt, kann seine Antwort gezielt formulieren und
sicherstellen, dass alle geforderten Aspekte angesprochen werden - ohne wertvolle
Zeit mit unnoétigen Details zu verlieren.

Die wichtigsten Operatoren im Uberblick:

Anforderungsbereich 1: Das eigene Wissen wiedergeben

Bei diesen Operatoren sollst du zeigen, dass du die gelernten Inhalte einfach
wiedergeben kannst, die wichtigsten Begriffe, Zusammenhange, Definitionen und
Fakten kennst und einen Sachverhalt zusammenfassen und mit eigenen Worten
verstandlich erklaren kannst.

Beschreiben Strukturen, Sachverhalte oder Zusammenhange strukturiert
und fachsprachlich richtig mit eigenen Worten wiedergeben

Definieren Einen Fachbegriff anhand wesentlicher Aspekte umschreiben,
um ihn von anderen abzugrenzen

Nennen knappes Aneinanderreihen von Fakten bzw. Aspekten ohne
Erklarung, Begriindung oder Bewertung

Skizzieren Einen Sachverhalt oder Gedankengang in seinen Grundzuigen
knapp (Uberblicksartig) darstellen

Wiedergeben Inhalte oder Zusammenhange in eigenen Worten sachlich und
fachsprachlich richtig formulieren

Zusammen- Das Wesentliche in konzentrierter Form herausstellen

fassen

Beispiel fiir eine Aufgabe in Anforderungsbereich 1:
Nennen Sie die Herausforderungen, mit denen die padagogischen Fachkrafte im
vorliegenden Fallbeispiel konfrontiert sind.
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Anforderungsbereich 2: Das eigene Wissen darlegen und anwenden

Hier sollst du zeigen, dass du in der Lage bist, Wissen auf neue Zusammenhange
zu Ubertragen und zur Losung von Problemen anzuwenden, Schlussfolgerungen zu
ziehen und mogliche Konsequenzen daraus abzuleiten, Argumente zu begriinden
sowie Sachverhalte und Informationen zu analysieren und strukturiert darzustellen.

Ableiten Auf der Grundlage vorhandener oder bekannter Ergebnisse
eigene Schlussfolgerungen ziehen

Analysieren, Wichtige Merkmalen, Bestandteile und Zusammenhange in

Untersuchen Bezug auf eine bestimmte Fragestellungen suchen und
»otrukturen® herausarbeiten

Anwenden Vorgegebenes oder Bekanntes auf etwas Neues beziehen

Begrunden Einen Sachverhalt durch nachvollziehbare Argumente stitzen

Darstellen Einen Sachverhalt, Zusammenhange und Methoden

ausflhrlich wiedergeben

Ein- / Zuordnen

Einfache Zusammenhange verdeutlichen

Erklaren Einen Sachverhalt mit Hilfe fachlicher Kenntnisse in einen
Zusammenhang einordnen und ihn nachvollziehbar und
verstandlich machen

Erlautern Einen Sachverhalt durch zusétzliche Informationen
veranschaulichen und verstandlich machen

Ermitteln Einen Zusammenhang oder eine Losung finden und das
Ergebnis formulieren

Gliedern Sachverhalte in eine logische Abfolge bringen

Vergleichen Nach vorgegebenen oder selbst gewahlten Gesichtspunkten

Gemeinsamkeiten, Ahnlichkeiten und/oder Unterschiede
ermitteln und aufzeigen

Beispiel fiir eine Aufgabe in Anforderungsbereich 2:

Analysieren Sie Leons Verhalten unter Berlcksichtigung lhrer Kenntnisse zum
Thema Bindung. Erlautern Sie in diesem Zusammenhang wesentliche Elemente der
entsprechenden Theorie.
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Anforderungsbereich 3: Probleme reflektieren, bearbeiten, I6sen und beurteilen

Bei diesen Operatoren sollst du zeigen, dass du in der Lage bist, gelernte Inhalte und
Informationen zu verknupfen und daraus selbststandig Lésungen zu entwickeln, dir
eine begriindete Meinung oder ein Urteil zu bilden, diese(s) klar darzulegen und zu
verteidigen, Informationen anhand klarer Kriterien zu bewerten und zu beurteilen.

Beurteilen, Zu einem Sachverhalt ein selbststandiges Urteil unter
Bewerten Verwendung von Fachwissen und -methoden formulieren und
begriinden; die eigene Uberzeugung argumentativ vorstellen

Diskutieren, Zu einer Problemstellung eine Pro- und Kontra- Argumentation
Erdrtern entwickeln, die zu einer begrindeten Bewertung flihrt
Interpretieren Ursachen, Griinde oder Bedingungen fur bestimmte

Erscheinungen oder Entwicklungen herausstellen und
dabei Zusammenhange verdeutlichen

Planen, Zu einem Sachverhalt oder zu einer Problemstellung eine(n)
Entwickeln Lésungsansatz, Handlungsplan, (Gegen-)Position, konkrete
MaRnahmen o.A. zielorientiert und begriindet darstellen

Stellung Zu einem Sachverhalt eine kritische Position entwickeln und zu
nehmen einem begriandeten Werturteil kommen

Uber- / Priifen Aussagen und Behauptungen kritisch hinterfragen, ihre
Gultigkeit fachlich und kriterienorientiert einschatzen und
ein begrindetes Ergebnis formulieren

Beispiel fiir eine Aufgabe in Anforderungsbereich 3:

Planen Sie auf Basis der Informationen zu Mona sinnvolle nachste Handlungs-
schritte, um ihre soziale Integration in der Klasse zu férdern. Berlicksichtigen Sie
dabei sowohl padagogische als auch organisatorische Aspekte und nehmen Sie
abschliefend Stellung zur praktischen Umsetzbarkeit Ihres Plans.
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Formulierungshilfen helfen, Gedanken strukturiert und klar auszudriicken sowie
fachlich prazise und professionell zu argumentieren. In Prifungssituationen
sparen sie Zeit, unterstiitzen die Anwendung von theoretischem Wissen und
verbessern so die Effizienz und Qualitat der Aufgabenbearbeitung.

Als Inspiration einige Formulierungsbeispiele fiir die Bearbeitung von
Handlungssituationen:

Die beschriebene Situation deutet darauf hin, dass ...

Angesichts der dargestellten Umstande wird deutlich, dass ...

Die zentrale Herausforderung besteht darin, dass ...

Bei genauer Betrachtung des Fallbeispiels zeigt sich, dass ...

Das Verhalten von [Person XY] deutet darauf hin, dass ...

Die Informationen aus dem Fallbeispiel lassen erkennen, dass ...

Besonders hervorzuheben ist in diesem Zusammenhang ...

Bei der Betrachtung der Situation fallt auf, dass ...

Aus [Theorie XY] Sicht ist es sinnvoll, dass ...

Gemaf [Theorie XY] kann argumentiert werden, dass ...

Laut [Modell XY] ist [Begriff XY] definiert als ...

Laut [Konzept XY] bedeutet dies, dass ...

Diese Beobachtung kann durch [Theorie XY] erklart werden, die besagt, dass ...

Um dieser Herausforderung zu begegnen, ist es sinnvoll, dass ...
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In dieser Situation sollte berucksichtigt werden, dass ...
Fir das weitere Vorgehen ist es sinnvoll, dass ...

Ein geeigneter nachster Schritt konnte sein ...

Eine angemessene MafRnahme konnte sein, dass ...

Zur Bewaltigung der Herausforderung ware es sinnvoll, dass ...

Hinsichtlich des weiteren Vorgehens empfiehlt [es] sich, dass ...

Weitere Handlungsoptionen konnten sein, dass ...

Inwieweit diese Maflnahme zielfuhrend ist, hangt davon ab, ob ...

Insgesamt sollte der Fokus darauf gelegt werden, dass ...
Zusammenfassend kann gesagt werden, dass ...
Um langfristig positive Veranderungen zu erzielen, sollte ...

Abschlieend kann festgehalten werden, dass ...

PLATZ FUR EIGENE FORMULIERUNGEN

www.erzieher-pruefung.de
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DIE WOCHEN UND MONATE VOR DER PRUFUNG

Klare Trennung von Lernen und Freizeit: Viele neigen dazu, Lern- und Freizeit zu
vermischen. Beim Lernen lassen sie sich standig vom Handy ablenken und in der
Freizeit plagt sie das schlechte Gewissen, weil sie eigentlich lernen sollten. Eine
klare Trennung hilft, sich besser auf das Lernen zu konzentrieren und die Pausen
wirklich zu geniefien. So gelingt es:

* Feste Lernzeiten: Lege genau fest, wann du mit dem Lernen beginnst, wann du
Pausen machst und wann du aufhérst. Am besten héltst du dich méglichst immer
an dieselben Zeiten. Verwende dazu gerne unsere Lernplaner von S. 11.

* Freizeit bewusst planen: Verabrede dich mit Freunden, treibe Sport, gehe deinen
Hobbys nach und nimm dir Zeit fir das, was dir persdnlich gut tut und deine
LEnergiespeicher” wieder aufladt. Auch ausreichend Schlaf ist wichtig.

Unser Tipp gegen Ablenkung durch das Handy: ,Plantie“ und ,Forest”
sind Zeitmanagement-Apps, mit denen du deine Lieblingsfrichte oder
-baume anpflanzen und ernten kannst, wahrend du dich auf deine Arbeit
konzentrierst. Einfach mal ausprobieren!

Tunnelblick iiben: Kommt dir das bekannt vor? Wahrend einer Klausur oder Prifung
schreiben alle anderen schon fleifSig, aber du findest noch nicht richtig ins
Thema. Das kann nervés machen und die Konzentration beeintrachtigen. Doch die
Fahigkeit, Ablenkungen auszublenden und den Fokus zu behalten, lasst sich im
Vorfeld gezielt Uben. Und so geht's:

° Gehe zum Lernen in eine Bibliothek, um dich an das Blattern, Schreiben und
konzentrierte Arbeiten um dich herum zu gewdhnen. So lernst du, Storfaktoren
auszublenden und konzentriert zu bleiben.

* Verabrede dich ein paar Tage vor der Priifung mit Mitschillern zu einer
Probeklausur unter moglichst realistischen Bedingungen. Nutzt dazu die
Priifungsaufgaben von S. 14 oder lasst euch von euren Lehrern Ubungs-
aufgaben geben. Haltet euch an den Zeitrahmen der echten Prifung, vermeidet
Pausen und achtet darauf, dass euer Arbeitsplatz frei von Materialien ist, damit ihr
nicht in Versuchung kommt, etwas nachzuschlagen.
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Fokus auf die Handlungsstrategien: Uberlege dir zu jedem priifungsrelevanten

Thema im Voraus mogliche Handlungsstrategien.

Fir die Darstellung des

padagogischen Handelns gibt es in der Prifung die meisten Punkte. Wenn du dir
im Voraus darUber Gedanken machst, kannst du wertvolle Zeit sparen. Hier einige

Beispiele zur Veranschaulichung;:

Resilienz: Uberlege dir, wie du die Resilienz der Kinder und Jugendlichen férdern

kannst. Welche padagogischen Angebote sind denkbar? etc.

Tod & Trauer: Uberlege, wie du Kinder und Jugendliche im Umgang mit dem
Thema Tod unterstiitzen kannst. Welche altersgerechten Methoden gibt es, um
Uber Tod und Trauer zu sprechen? Wie kannst du ihnen helfen, mit ihren Geflihlen

umzugehen? etc.

Gruppenpadagogik: Uberlege dir, wie du die Dynamik in einer Gruppe positiv
beeinflussen kannst. Welche Methoden eignen sich, um Teamarbeit und soziales

Lernen zu fordern? Was kannst du bei Konflikten tun? etc.

SOS-Tipp, falls du zu spat dran bist und es nicht (mehr)
HELP anders geht: Konzentriere dich auf die Methoden der
Gesprachsfithrung (,Gesprachstechniken”) und Konflikt-

losungsstrategien. Diese Ansatze lassen sich

in fast

— . ___allen Handlungssituationen anwenden, unabhangig vom
- v~ spezifischen Themenschwerpunkt des Fallbeispiels.

o~ —

Die entsprechenden Seiten unserer Lernkarten konnen
Uber diesen QR-Code oder Link heruntergeladen werden:

Und wenn diese Methoden und Strategien nicht
direkt passen, kannst du immer noch betonen, dass
du den fachlichen Austausch mit Kollegen oder
anderen Fachkraften suchen wirdest.

Damit zeigst du den Prifenden, dass du dir der
Bedeutung von (interdisziplinarer) Zusammenarbeit
bewusst bist. Aulerdem signalisierst du, dass du
auch in herausfordernden Situationen nicht allein
handelst, sondern verantwortungsbewusst und
teamorientiert agierst. Das unterstreicht deine Fach-
kompetenz und bringt dir sicher ein paar Punkt ein.
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DER TAG VOR DER PRUFUNG

Mit dieser Checkliste bist du gut vorbereitet und kannst am Prifungstag ruhig und
fokussiert starten:

Priifungstermin und -ort iiberprifen: Vergewissere dich, dass du den genauen
Zeitpunkt und den Ort der Prufung kennst.

Wecker stellen: Stelle dir mindestens zwei Wecker, damit du rechtzeitig
aufwachst.

Transport planen: Uberlege dir, wie du zur Priifung kommst (Auto, Bus, Zug etc.)
und plane genugend Zeit fur eventuelle Verspatungen ein. Alternativ kannst du
auch mit dem Fahrrad fahren oder zu Fuf3 gehen - frische Luft und Bewegung
helfen dir, den Kopf frei zu bekommen.

Tasche packen: Packe mindestens zwei funktionierende Stifte (Kugelschreiber,
Bleistift), verschiedene Textmarker und einen Radiergummi ein. Wenn
Hilfsmittel erlaubt sind (z.B. Gesetzestexte), nimm auch diese mit. Vergiss
nicht deine Ausweispapiere (Personalausweis oder Reisepass - gultig?) und die
Einladung zur Prifung oder die Anmeldebestatigung. Eine Uhr ist ebenfalls
wichtig, da Handys meist nicht erlaubt sind.

Gerate aufladen: Lade technische Gerate (Laptop, Tablet etc.) vollstandig auf,
wenn sie flr die Prufung bendétigt werden. Teste sie und packe sie ebenfalls ein.

Kleidung: Lege dir bequeme, aber angemessene Kleidung bereit, in der du dich
wohlfuhlst und die zur Prifungssituation passt.

Essen und Trinken: Bereite dein Frihstick fur den Prifungstag vor, um Zeit
und Nerven zu sparen. Packe zusatzlich einen kleinen Snack (z.B. Musliriegel,
Obst, Schokolade, Nisse etc.) ein, falls du wahrend der Prifung einen
Energieschub brauchst und nimm deine Wasserflasche mit.

Frith ins Bett gehen: Versuche, ausreichend Schlaf zu bekommen, damit du
am Prifungstag ausgeruht bist.

Keine neuen Lerninhalte: Vermeide es, neue Themen zu lernen. Wiederhole

stattdessen kurz, was du gut kannst. Packe danach alle Lernmaterialien weg,
damit du am nachsten Morgen nicht in Panik geratst.
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IN DER PRUFUNG

Nervositat abbauen - Atemtechnik anwenden: Wenn du kurz vor oder wahrend
der Prifung nervos wirst, hilft dir eine einfache Atemtechnik: Atme bewusst langer
aus, als du einatmest. Lass beim Ausatmen bewusst alle beunruhigenden
Gedanken los. Schon nach 3 bis 4 Zyklen wirst du merken, dass deine Nervositat
nachlasst und du klarer denken kannst.

Griindlich lesen, bevor du loslegst: Nimm dir Zeit, um die Handlungssituation und
die Aufgabenstellung grindlich durchzulesen, bevor du mit dem Schreiben beginnst.
Auch wenn es selbstverstandlich klingt, Uberfliegen viele die Aufgabenstellung nur
schnell und fangen direkt an. Das birgt die Gefahr, wichtige Aspekte zu libersehen
oder am Thema vorbei zu schreiben - besonders argerlich, wenn man das Thema
eigentlich gut beherrscht, aber die Aufgabenstellung nicht richtig erfasst hat. Auch
wenn die Zeit knapp ist, solltest du an dieser Stelle bewusst innehalten, um genau
zu erfassen, was gefragt ist. Achte dabei auf folgende Punkte:

e Worum geht es? Identifiziere die Schlisselbegriffe, um den thematischen
Schwerpunkt zu erfassen.

e Was genau ist zu tun? Unterstreiche oder markiere Anweisungen, die
beschreiben, was von dir erwartet wird (Stichwort: Operatoren z.B. ,analysieren,”
Loewerten,” ,erklaren” etc., siehe S. 18).

* Welche Details sind wichtig? Markiere zentrale Begriffe und Schllsselworter
und verwende verschiedene Farben fir verschiedene Themen oder Personen,
um den Uberblick zu behalten. Schreibe erste Gedanken und Ideen an den Rand.
Verwende Symbole wie Fragezeichen fur Unklarheiten und Ausrufezeichen fur
wichtige Passagen, um dir beim spateren Lesen die Orientierung zu erleichtern.

» Wo gibt’s hier die Punkte? Verschaffe dir einen Uberblick und teile die zur
Verfugung stehende Zeit entsprechend ein. Je mehr Punkte eine Aufgabe gibt,
desto mehr Zeit und Energie solltest du in die Bearbeitung stecken. Plane eine
kleine Zeitreserve am Ende ein, um deine Antworten noch einmal zu Uberprifen.

Bewegungspausen einbauen: Nutze die Gelegenheit, wahrend der Priufung kurz
aufzustehen und zur Toilette zu gehen. Eine kleine Bewegungspause kann Wunder
wirken, denn sie verbessert die Sauerstoffversorgung des Gehirns und hilft dir,
danach wieder konzentrierter weiterzuarbeiten.
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TIPPS FUR DIE MUNDLICHE PRUFUNG

Potenzielle Fragen iiberlegen: Uberlege dir im Voraus, welche Fragen dir die Priifer
stellen konnten. Gehe alle prufungsrelevanten Themen durch und formuliere
passende Antworten. Das kann dir helfen, dich sicherer zu fuhlen.

Die Priifungssituation iiben: Eine der besten Vorbereitungen auf die mundliche
Prifung ist es, die Situation vorab zu simulieren. Spiele die Priifung mit Mitschdlern,
Freunden oder der Familie durch und lass dir Feedback geben. So wirst du sicherer
im Umgang mit den Fragen und bekommst ein Gefuhl fur den Ablauf der Prifung.

Selbstbewusst auftreten: Oft sind es die ersten Minuten, die die Atmosphare einer
Prufung beeinflussen. Begrufie die Prifer freundlich, halte Augenkontakt und setze
oder stelle dich aufrecht hin. So signalisierst du: ,Ich bin bereit und freue mich
darauf, mein Kénnen zu zeigen.

Das Gesprach lenken: Nutze die Moglichkeit, das Gesprach auf Themen zu
lenken, bei denen du dich sicher fihlst. Wenn du eine Frage gut beantworten
kannst, gehe ins Detail, bringe Beispiele ein und verknupfe dein Wissen, indem du
z.B. sagst ,Das lasst sich gut an einem Fall aus meiner Praxis verdeutlichen ...“ oder
JInteressant ist in diesem Zusammenhang auch ...“. So zeigst du nicht nur dein
Wissen, sondern verhinderst auch, dass das Gesprach in Bereiche abdriftet, in
denen du weniger sicher bist.

Fachbegriffe einsetzen: Setze in deinen Antworten gezielt Fachbegriffe ein, um
deine Kompetenz zu zeigen. Achte darauf, dass du die Begriffe korrekt verwendest
und ihre Bedeutung genau kennst.

Beispiele aus der Praxis einbringen: Prifer schatzen es, wenn du theoretisches
Wissen mit deinen eigenen praktischen Erfahrungen verknupfen kannst. Wenn du
eine Frage beantwortest, versuche immer, ein passendes Beispiel aus deiner Praxis
zu nennen: ,In meiner Praxis habe ich erlebt, dass ... .

Nachbessern: Korrigiere dich selbstbewusst, wenn du

etwas vergessen oder falsch argumentiert hast. Es ist v,

normal, unter Stress Fehler zu machen. Wichtig ist, dass

du sie erkennst und korrigierst, z.B. mit ,Ilch modchte —

mich korrigieren® oder ,Ich mdéchte... etwas erganzen®.
Prifer bewerten immer die Gesamtleistung und sehen o

souverane Korrekturen meist als Starke.
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UMGANG MIT UNERWARTETEN ODER SCHWIERIGEN FRAGEN

In einer mindlichen Prifung kdnnen Fragen gestellt werden, auf die du dich nicht
vorbereitet hast oder bei denen du unsicher bist - das ist hormal. Wichtig ist, dass
du ruhig bleibst. Hier sind einige Strategien, die dir helfen kénnen, souveran zu
reagieren (auch bei einem Blackout; siehe S. 30):

Nimm dir Zeit zum Nachdenken: Wenn dir eine Frage gestellt wird, auf die du nicht
sofort eine Antwort hast, nimm dir ein paar Sekunden Zeit, um deine Gedanken
zu ordnen. Du kannst diese Pause auch kommunizieren, indem du zum Beispiel
sagst: ,Das ist eine interessante Frage, lassen Sie mich kurz dariber nachdenken.

Bitte den Priifer, die Frage zu wiederholen oder genauer zu erklaren, worauf sie
abzielt: ,Kénnten Sie die Frage bitte wiederholen?“ oder ,Meinen Sie mit dieser
Frage, wie ich in der Praxis ...?“ etc.

Frage umschreiben: Wiederhole die Frage in deinen eigenen Worten, um sicher zu
gehen, dass du sie richtig verstanden hast: ,Wenn ich Sie richtig verstanden habe,
mochten Sie wissen, wie ich mich in einer solchen Situation verhalten wurde, wenn
...“. Das zeigt, dass du aktiv zuhdrst und gibt dir zusatzlich Zeit zum Nachdenken.

Wenn dir keine konkrete Antwort einfallt, beginne mit einem aligemeinen Ansatz
oder einem spontanen Gedanken zum Thema. So kommst du ins Sprechen und
kannst deinen Gedankengang weiterentwickeln: ,Spontan fallt mir dazu ein, dass
...“ oder ,lch denke, dass in einem ahnlichen Fall ...“. Prifer sind nicht nur an
fertigen Antworten interessiert, sondern auch an deinem Gedankengang.

Uberleitung zu einem anderen Thema: Lenke die Aufmerksamkeit auf ein
verwandtes Thema, bei dem du dir sicherer bist, z.B. ,Ilch bin mir bei dieser
speziellen Frage nicht sicher, aber ein ahnlicher Fall, den ich Kkurzlich
erlebt habe, war ...“. Das zeigt, dass du Uber anwendbares Wissen verfligst und
Zusammenhange herstellen kannst.

Ehrlich sein: Es ist vollig in Ordnung, zuzugeben,
dass man keine Antwort weif3: ,Ich bin mir nicht
sicher, aber ich kdbnnte mir vorstellen, dass ...“ oder
»Ich habe mich noch nicht naher damit beschaftigt,
aber es ware spannend, dazu zu recherchieren®.
Diese Offenheit zeigt Selbstreflexion und die
Bereitschaft zum Weiterdenken.

=P
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WAS TUN BEI PRUFUNGSANGST

Es ist ganz normal, vor Prifungen nervos oder angstlich zu sein - viele Menschen
flhlen sich so, wenn sie vor einer neuen Herausforderung stehen, weil sie sich gut
vorbereiten und ihr Bestes geben wollen. Ein gewisses Maf® an Stress hat auch
seine Vorteile. Ein leicht erhohtes Stressniveau kann unsere Leistung steigern,
weil es uns wach und konzentriert halt.

Anstatt dich jedoch von der Anspannung Uberwaltigen zu lassen, solltest du
versuchen, die Prufung als spannende Herausforderung zu sehen. Sieh sie als
Chance, alles, was du gelernt hast, anzuwenden und zu zeigen, was in dir steckt!

Mach den Realitatscheck: Oft malen wir uns vor einer Prifung aus, was alles schief
gehen konnte und stellen uns regelrechte Katastrophen vor. Kein Wunder, dass
dabei Angst aufkommt, denn unser Gehirn kann meist nicht zwischen Vorstellung
und Realitadt unterscheiden. Die meisten Beflurchtungen sind jedoch Ubertrieben
und unwahrscheinlich. Die Vorstellung, dass einem ,nichts einfallt”, ist meist
unrealistisch; auch wenn nicht alles I6sbar ist, so fallt einem doch sicher etwas ein.

Um Angste zu Uberwinden, schau sie dir genau an: Schreibe alle Beflirchtungen
auf, damit du sie schwarz auf weiff hast und sie einzeln Uberprifen kannst.
Frage dich, wie wahrscheinlich es ist, dass sie eintreten und Uberlege dir, wie du
im schlimmsten Fall damit umgehen wirdest. Sprich mit einer vertrauten Person
darUber - oft hilft eine objektive Einschatzung von aufien.

?

Weitere niitzliche Helfer bei Stress und Nervositat:

Akupressurring: Spricht die Tiefen-
sensorik an, beschaftigt unruhige Finger,
lenkt von belastenden Gedanken ab und
fordert die Durchblutung.

7

Kaugummi kauen: Die wie-
derholenden Kaubewegungen
wirken beruhigend, férdern
Antistress-/Knetball: Durch das die Durchblutung im Gehirn
Kneten und Driicken mit den Handen und machen wacher und
wird die Durchblutung angeregt und aufmerksamer.
Spannungen abgebaut.
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In unserer Amazon Storefront haben wir eine
Auswahl an ,Fidget-Toys“ zusammengestellt, @HEE)

die vielen Menschen helfen, sich besser TN
zu konzentrieren und Stress abzubauen. b 34 ¥ |‘E
Probiere sie beim Lernen aus und nimm @-E

sie auoh mit zur Prufung, um ruhig und
konzentriert zu bleiben.

[

DIE ANGST VOR EINEM BLACKOUT

In Prafungssituationen kann der Korper so viele Stresshormone ausschutten, dass
es zu Schweifdausbrichen, feuchten Handen und erhéhtem Puls kommt. Oft hat
man dann das Geflihl, dass alles Gelernte plétzlich verschwunden ist (= Blackout).
In solchen Momenten hilft es, sich Folgendes bewusst zu machen:

Dein Wissen ist nicht weg! Das, was du gelernt hast, ist noch da - der Zugang
dazu ist nur voribergehend blockiert.

Dein Korper ist in der Lage, die Blockade selbst zu losen. Innerhalb weniger
Minuten sind die Stresshormone abgebaut und der Zugang zu deinem Wissen ist
wieder frei.

Um die Stressreaktion zu lindern, kannst du einiges tun: Atme ein paar Mal tief ein
und aus und achte dabei auf eine aufrechte Kérperhaltung. Lockere deine Muskeln
mit kleinen Bewegungen oder stelle dir kurz einen Ort vor, an dem du dich sicher
und entspannt fuhlst.

Das Wichtigste: Versuche nicht verzweifelt, gegen dein

s Blackout anzukampfen. Akzeptiere ihn fur den Moment
4 und vertraue darauf, dass dein Korper ihn bald wieder
auflost. Versuche ruhig zu bleiben, damit du dich wieder

_,Q/Y konzentrieren und dein Bestes geben kannst.
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TIPPS AUS DER COMMUNITY

Wir haben ehemalige Auszubildende gefragt ,Was hat dir bei deiner Vorbereitung
geholfen, was wiirdest du wieder so machen?“ Am haufigsten wurde genannt:

Vorab
Handlungsmdglichkeiten fiir
verschiedene Situationen
uberlegen & lernen &5

Antworten >

A3 Lernmindmap
pro Thema

Antworten >

o— S

Mit anderen zusammen
lernen hat mir immer
sehr geholfen

Antworten >

@ ==
Alte Prifungsaufgaben
bearbeiten, um zu sehen

wie der Umfang und
Punkteverteilung ist.

Antworten >

www.erzieher-pruefung.de

.—q

Fallbeispiel GENAU
durchlesen, mit
unterschiedlichen Farben
Wichtiges markieren

Antworten ¥

Alphawellen
(YouTube) zum Lernen
haben mir geholfen

v

Antworten

Eselsbriicken. Einfache
Eselsbriicken machen
und merken & o

Nicht verriickt machen
lassen, Leitfaden der
Schule verinnerlichen

Antworten >

Sich die Aufgaben
zeitlich einteilen in der
Priifung.

Antworten ?

Operatoren
verinnerlichen ... damit
man weil3 was zu tun ist

Sich gemeinsam zum
Lernen verabreden (z.B.
auch virtuell) gegen
Prokrastination &

Antworten >

=
.—@

Zeit in der Priifung nutzen/
nicht friiher abgeben/
lieber Pause machen und
nochmal schauen

Antworten >
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Man muss nicht alles Nicht verriickt machen
Meditation ., auch auswendig wissen (y %2 Wenn man die 3
gegen Priifungsangst Vieles lasst sich logisch Jahre davor geschafft
herleiten hat ist es halb so wild

I

Antwarten bd Antworten 3 Antworten >

@ =umm ) == @ommmm
f‘;h[.j;ti;:h’eme"' Ganz viel Nervennahrung Auch mal Pause vom
priifungen: Formuliecungen; beim Lernen, Pausen L.ernen machen und
Gliederung bleibt im Kopf Ablenkung sich was gutes tun @

Antworten > Antworten Antworten >

I

@ s Qr=—
Aus euren Zsmfassungen Eure Lernkarten als Mut zur

Mind-Maps erstellen und Horspiel einsprechen i . P
anderen das Thema und immer wieder aGEdachtnls-)Lucke
damit prasentieren anhoren apen

Antworten > Antworten > Antworten >

= @ mumm O ===m

Eure Lernkarten haben Eure Lernkarten
: iy Ganz klar eure 2

mir den § gerettet ¥ kaufen &

o Gl b Lernkarten &5,

296 W e Gamechanger

Antworten

Antworten > Antworten

N\

I
I

’
2

Jetzt bist du dran: Gonne dir eine entspanntere Vorbereitung,
lerne gezielt und meistere deine Prufungen mit Leichtigkeit.

\_/
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DEIN PRUFUNGSSTRESS WAR GESTERN

LERN SMART, NICHT HART!

Schliele dich iiber 16.000 Auszubildenden
an und bereite dich effektiv und zeitsparend
auf deine Abschlussprifung vor. Noch nie
war Lernen so einfach und sicher.

Scanne den QR-Code =
2 @

oder besuche uns auf P! AN

www.erzprf.de/kap KR/ % |'E
_ O] 8

PSSST: Gemeinsam durchstarten und sparen - ab 4 Sets

profitiert ihr von unserem Mengenrabatt!

\
5 Feedback von ehemaligen Auszubildenden:
Hallo ihr lieben! Dank euch und Ich habe jetzt meine Priifungen
euren tollen Lernkarten hab ich hinter mir und ich muss sagen, die
meine Priifungen erfolgreich Karten haben mir dabei sooo gut
bestanden und einen geholfen . &® Vielen lieben
Notendurchschnitt von 1,3 erlangt danke nochmals _J, G&

& &» &5 £ Warte jetzt nur noch
auf die Zeugnisvergabe und dann

bin ich fertig! Juhuu! Vielen lieben Ich habe alle meine schriftlichen
Dank euch nochmal!! Ich kann Priifungen & das Kolloquium dank
euch nur weiterempfehlen! @ 7 eurer Karten erfolgreich

Viele GriiBe Jana bestanden!! Vielen Dank @ @

00>

ALLE THEMEN AUF EINEN BLICK

Unsere Lernkarten bieten dir auf 595 Karten eine U(bersichtliche und klar
strukturierte Darstellung der wichtigsten Inhalte deiner Ausbildung. Kompakt
zusammengefasst und durch praxisnahe Beispiele erganzt, machen sie auch
komplexe Theorien leicht verstandlich und anwendbar.

Auf den folgenden Seiten findest du das komplette

Inhaltsverzeichnis der Lernkartenbox - fir einen BLick N ~—~—r
schnellen Uberblick Gber alle enthaltenen Themen. INHALTSVERTEICHNIS
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DIE INHALTE DER LERNKARTEN

Partizipation

Inklusion

Pravention

Sprachbildung

Wertevermittlung
Medienkompetenz

Bildung flir nachhaltige Entwicklung
Gender

Kurzzusammenfassung

LF1: Berufliche Identitat und professionelle
Perspektiven weiterentwickeln

Geschichte der Professionalisierung des
Berufsfeldes bzw. Geschichte der friihkindli-
chen Bildung

Kleinkinderziehung um 1800

Friedrich Frobel

Weimarer Republik

Zeit des Nationalsozialismus
Entwicklung in der Zeit von 1945 - 1970
Kindergarten in der DDR

Kindergarten in der BRD

Ab 1990 bis heute

Fruhkindliche Bildung - Deutschland im eu-
ropaischen Vergleich

Kurzzusammenfassung

Tragerschaften und Arbeitsfelder der Kinder-
und Jugendhilfe

Tréger von sozialpad. Einrichtungen
Exkurs - Das Jugendamt

Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe
Arbeitsfelder der Kinder- und Jugendhilfe

Erwartungen und Anforderungen an die Be-
rufsrolle im gesellschaftlichen Kontext

Aufgaben von pad. Fachkraften
Professionelles Selbstverstandnis
Rechtlicher Rahmen

www.erzieher-pruefung.de

Professionelle Haltung
Professionelle Beziehungsgestaltung
Selbstreflexion

Biografiearbeit und Berufswahimotive
Die eigene Biografie
Motive der Berufswahl

Das (eigene) Bild vom Kind
Reflexionsfragen

Kompetenzen von pad. Fachkraften

Gesundheitspravention und Selbstmanage-
ment im Beruf

Gesundheit

Pathogenese - Salutogenese
Gesundheitsférderung
Biopsychosoziales Modell
Pravention

Stress

Arbeitswelt im Wandel

Multitasking

Selbstreflexion und Selbstmanagement
Zeitmanagement

Methoden der Arbeitsstrukturierung
Burnout

LF2: Padagogische Beziehungen gestalten
und mit Gruppen padagogisch arbeiten

Erklarungsmodelle fiir pad. Handeln
Erziehung

Erziehungsziele
Erziehungsmafinahmen
Erziehungsstile nach Kurt Lewin

Kommunikation und Gespréchsfiihrung

Definition ,Kommunikation“
Kommunikationsmodelle
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Gesprachstechniken
Fragetechniken
Reframing

Hemmendes und férderndes Kommunikations-
verhalten

Kommunikation mit Kindern, Jugendlichen und
Eltern

Konflikte und Konfliktbewaltigung im pada-
gogischen Alltag.

Kategorisierung von Konflikten
Ursachen von Konflikten

9 Stufen der Konflikteskalation nach Friedrich
Glasl|

Konfliktldsung
Konflikte unter Kindern begleiten

Gruppenpadagogische Grundlagen
Definition ,Gruppe”

Merkmale einer Gruppe

Normen innerhalb einer Gruppe
Kinder und Gruppen

Jugendliche und Gruppen
Gruppenleitung

Prinzipien der Gruppenpadagogik
Gruppenrollen

Gruppenkonflikte

5 Phasen der Gruppenentwicklung nach Bern-
stein & Lowy

Soziogramm
Gruppensysteme in der Ubersicht

Wahrnehmung, Beobachtung und Diagnostik
Definition ,Wahrnehmung*
Wahrnehmungsfehler

Definition ,Beobachtung*
Beobachtungsformen

Ablauf einer Beobachtung

Bildungs- und Lerngeschichten

Kuno Bellers Entwicklungstabelle

Validierte Grenzsteine der Entwicklung

www.erzieher-pruefung.de

Die Bindungstheorie nach Bowlby &
Ainsworth

Erkenntnisse aus der Bindungsforschung
Entwicklung der Bindung
Einflussfaktoren auf die Bindung
Bindungsqualitaten / Bindungstypen
Konsequenzen flr die pad. Arbeit
Sensitive Responsivitat

Eingewohnungsmodelle

Berliner Eingewdhnungsmodell
Miinchener EingewShnungsmodell
Ergénzende Hinweise

Kinder in den ersten drei Lebensjahren in der
KTP, Krippe und Kita

Die Tagesgestaltung
Beziehungsvolle Pflege nach Emmi Pikler
Ruhe- und Schlafphasen

Konzepte sozialpadagogischen Handelns
Frébel-Padagogik

Montessori-Padagogik

Waldorf-Padagogik

Krippenpadagogik nach Emmi Pikler
Erlebnispadagogik

Reggio-Padagogik

Situationsansatz

Natur- und Waldpadagogik, Waldkindergarten
Offene Arbeit

infans-Konzept

Rechtliche Grundlagen
Rechtshierarchie

Kurzlbersicht Rechtsvorschriften
Grundgesetz

SGB VIl

UN - Kinderrechtskonvention
Kinderrechte

Kinderrechtsansatz nach Jérg Maywald
Aufsichtspflicht

Exkurs - Unfallschutz und -pravention
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Datenschutz
Schweigepflicht

Arbeits- und tarifrechtliche Bestimmungen

Tarifvertrag fir den Sozial- und Erziehungs-
dienst

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung
(=KWG)

Definition ,,Kindeswohl*

Definition ,Kindeswohlgefahrdung*
Erscheinungsformen von KWG
Folgen von KWG

Schutzauftrag nach § 8a SGB VI
KWG durch Mitarbeiter
Kurzzusammenfassung
Pravention von KWG

Sexuelle Ubergriffe unter Kindern

LF3: Lebenswelten und Diversitat wahrneh-
men, verstehen und Inklusion fordern

Sozialisation und Identitat
Systemtheorien (Bronfenbrenner, Hurrelmann)
Psychoanalyse nach Sigmund Freud

Stufenmodell der psychosozialen
Entwicklung nach Erik Erikson

Diversitat von Lebenswelten und Lebenssitu-
ationen und ihre Bedeutung fiir die padago-
gische Arbeit

Konzept der Lebensweltorientierung
Vielfalt von Lebenslagen

Armut

Geschlecht

Geschlechterbewusste Padagogik
Behinderung

Migrationshintergrund
Fluchterfahrung

Interkulturelle Padagogik .

Definition ,Kultur “
Geschichtlicher Hintergrund

www.erzieher-pruefung.de

Ziele und Prinzipien
Interkulturelle Kompetenz
Umsetzung in der Praxis

Padagogische Handlungsansatze zur
Forderung und Gestaltung von Inklusion

Vorurteilsbewusste Bildung & Erziehung
Ressourcenorientierte Padagogik
Kurzzusammenfassung
Sprachentwicklungsstérungen
Beeintrachtigungen des Horens
Beeintrachtigungen des Sehens
Einndssen und Einkoten

AD(H)S

Autismus

Essstérungen

Depression

Abhéngigkeit / Sucht

Auffalliges Verhalten

Fachdienste & Unterstitzungsangebote

Entwicklungspsychologische Grundlagen
Entwicklungspsychologie

Definition ,Entwicklung*
Entwicklungsaufgaben (Havighurst)
Einflussfaktoren

Entwicklungsverlaufe

Bedurfnisse nach Brazelton

Kognitive Entwicklung nach Jean Piaget

Soziokulturelle Theorie nach Lew
Wygotzki

Sprachliche Entwicklung

Exkurs - Mehrsprachigkeit:
Sozial - emotionale Entwicklung
Motorische Entwicklung
Sexuelle Entwicklung

Exkurs - Sauberkeitsentwicklung

Resilienz

Risiko- und Schutzfaktoren
Resilienzfaktoren
Resilienz erkennen
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Das Resilienzkonzept in der pad. Praxis
Forderung von Resilienz
Exkurs - Coping und Coping Strategien

Grundlagen zum Thema Lernen
Neurowissenschaftliche Erkenntnisse

Lerntheorien

Klassische Konditionierung
Operante Konditionierung

Lernen am Modell

Exkurs - Selbstwirksamkeit

Die konstruktivistische Lerntheorie
Exkurs - Ko-Konstruktion

LF4: Sozialpadagogische Bildungsarbeit
in den Bildungsbereichen professionell
gestalten

Die Gestaltung der Lernumgebung
Zeit

Raum und Raumgestaltung
Bildungsangebote

Exkurs - Projekte

Bildungsbereich ,,Spiel“
Allgemeine Grundlagen
Spielentwicklung und -formen

Zusammenhang zwischen Spiel und kindlicher

Entwicklung

Spielzeug und Spielmaterial
Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Exkurs - Theater

Bildungsbereich ,,Bewegung“
Allgemeine Grundlagen

Exkurs - Entspannung

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Selbstkonzept, Selbstbild und Selbstwertgeflhl

www.erzieher-pruefung.de

Bildungsbereich ,Ernahrung*
Allgemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Bildungsbereich ,,Gesundheit*
Allgemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Exkurs - Sucht und Suchtpravention

Bildungsbereich ,Sprache“
Allgemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Bildungsbereich , Literacy“
Aligemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Exkurs - Bilderbucher

Exkurs - Jugendliteratur

Bildungsbereich ,,Medien“
Allgemeine Grundlagen

Exkurs - Medienwirkungstheorien
Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Bildungsbereich ,,Musik und Rhythmik“
Allgemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote



Bildungsbereich ,,Asthetik und Kunst*
Aligemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Exkurs - Kinderzeichnungen

Bildungsbereich ,Natur und Umwelt“
Allgemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Bildungsbereich ,,Mathematik, Natur-
wissenschaften und Technik“

Allgemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Bildungsbereich ,Religion, Gesellschaft und
Ethik“

Allgemeine Grundlagen

Padagogische Ziele

Rolle und Aufgaben der pad. Fachkraft
Bildungsangebote

Exkurs - Philosophieren mit Kindern
Exkurs - Sterben, Tod und Trauer

LF5: Erziehungs- und Bildungspartner-
schaften mit Eltern und Bezugspersonen
gestalten sowie Uberginge unterstiitzen

Gesellschaftlicher Wandel der Familie und

Heterogenitat familiarer Lebenswelten und
-situationen

Definition ,Familie“
Familie im Wandel
Familienformen

Exkurs - Aktuelle Zusammensetzung der Bev-
Olkerung in Deutschland

Zusammenarbeit mit Eltern
Rechtliche Grundlagen

www.erzieher-pruefung.de

Gestaltung von Bildungs- und
Erziehungspartnerschaften

Elterngesprache
Elternbeirat
Elternabend

Zusammenarbeit in herausfordernden
Familiensituationen

Exkurs - Familienzentren

Ubergénge im Leben von Kindern und
Jugendlichen

Transitionen als ko-konstruktive Prozesse
Gestaltung von Transitionen

Exkurs - Schulféhigkeit

Exkurs - Einschulungsuntersuchung

LF6: Institution und Team entwickeln sowie
in Netzwerken kooperieren

Zusammenarbeit im Team

Vor- und Nachteile von Teamarbeit
Rollen im Team

Teambildung

Methoden der Teamentwicklung
Exkurs - Protokollieren
Multiprofessionelle Teams

Exkurs - Leitung und Leitungsaufgaben

Qualitat, Qualitatsentwicklung und
-management

Definition ,Qualitat*

Exkurs - Gesellschaftliche Hintergriinde
der Qualitatsdebatte

Qualitatsentwicklung und -sicherung
Qualitatsdimensionen
Definition ,Qualitatsmanagement”

Offentlichkeitsarbeit in padagogischen
Einrichtungen

Interne Offentlichkeitsarbeit
Externe Offentlichkeitsarbeit

»Corporate Identity“ und ,Corporate
Image*

Exkurs - Die padagogische Konzeption
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VERNETZE DICH UND BLEIB INFORMIERT

Folge uns auf Instagram @erzieher_pruefung fur
regelmaige Updates, Tipps und hilfreiche Beitrage
rund um deine Ausbildung und das spannende Feld
der Padagogik.

WIR SIND FUR DICH DA

Falls du noch Fragen hast, einen Rat brauchst
oder uns Feedback zu unserem Leitfaden geben
mochtest, zO6gere nicht, uns zu kontaktieren!

Wir freuen uns auf deine Nachricht Uber Instagram

oder per E-Mail an post@erzieher-pruefung.de und =
helfen dir gerne weiter. 45‘
Und naturlich sind wir gespannt darauf zu horen, wie }“

deine Abschlussprufung gelaufen ist!
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